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INTRODUCAO

O presente formuldrio de referéncia da GRIDD DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO
INVESTIMENTOS LTDA. (“Gridd Desenvolvimento Imobilidrio” ou “Gestora”) foi
elaborado com base no contelddo requerido pelo Anexo E da Resolucdo editada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Res. CVM 21” e “Formulario Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo
e responder as questdes elencadas em itdlico. Eventuais termos definidos que nao
encontram definicdo neste documento terdo o mesmo significado atribuido a eles nas
politicas internas da Gestora, disponivel em seu website
www.griddinvestimentos.com/documentos.

Por fim, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio esclarece que, para fins de interpretacao
deste formuldrio, toda e qualquer referéncia a fundos de investimento devera ser
entendida como mengao as classes de cotas, nos termos da Resolugdao CVM n° 175, de
23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Res. CVM 175”), e vice-versa.

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome: Angelo Ferraretto

CPF: 418.087.228-50

Cargo: Diretor de Gestéio

Responsdvel pela administragdo de carteira de valores mobilidrios.

Nome: Jonathan Song En Wu

CPF: 458.823.228-20

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos,
gerenciamento de riscos e por combate e prevengdo a lavagem de dinheiro.
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Por meio desta, o Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiligrios (“Diretor de Gestdo”) e o Diretor Responsdvel pela Implementacdo e
Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Diretor de Compliance”
ou “Diretor de Compliance, Risco e PLDFT”) atestam, para todos os fins de direito, que:
(a) reviram o formuldrio de referéncia; e (b) o conjunto de informagdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
prdticas adotadas pela empresa.

@Mdo Fuvardte @omﬂm Sens B (M

328BABC0426C42D... 831A2B19A0FE4BB. ..

Angelo Ferraretto Jonathan Song En Wu
Diretor de Gestdo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
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2. HISTORICO DA EMPRESA!

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gridd Desenvolvimento Imobilidrio foi constituida em 2025, com o objetivo exclusivo
de exercer a atividade de administragdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios, na
categoria “Gestor de Recursos”, nos termos do artigo 1°, §1, inciso I, da Res. CVM 21,
com foco na gestdo de fundos de investimento imobilidrio, cujas estratégias de
investimentos sejam direcionadas para o desenvolvimento imobilidrio, seja o
investimento direto ou indireto, via aquisicdo de cotas de outros fundos de investimento
imobiligrio (fund of funds). As carteiras de tais fundos de investimento serdo
preponderantemente compostas por imoveis ou cotas de outros fundos de investimento
imobilidrio com foco preponderante na aquisicGo de imdveis, no caso de fund of funds.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,
alienac¢des e aquisicdes de controle societario

Empresa recém-constituida, ndo houve mudancgas relevantes no periodo mencionado.
b. escopo das atividades

Empresa recém-constituida, ndo houve mudancgas relevantes no periodo mencionado.
c. recursos humanos e computacionais

Empresa recém-constituida, ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Empresa recém-constituida, ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.
3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios:

02 (dois) sécios

L A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracio de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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b. nimero de empregados

05 (cinco) Colaboradores — conforme definicdo presente nas politicas internas da
Gestora, incluindo os diretores

C. numero de terceirizados

A Gestora possui 1 (uma) pessoa juridica contratada para prestar servicos de suporte de
tecnologia da informagdo.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para
fins do art. 39, I, c/c art. 49, |ll, desta Resolugio.

Diretor: Angelo Ferraretto

Setor de Atuagdo: Gestdo de Recursos

Certificagdes: Certificacdo de Gestores da Associa¢Go Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) — CGA, Certifica¢dGo de Gestores ANBIMA
para Fundos Estruturados — CGE e Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo —
CFG.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sdcios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao.

Sr. Angelo Ferraretto - CPF n° 418.087.228-50

4. AUDITORES

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servicos
N/A

c. descricdo dos servicos contratados
N/A

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

51 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
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a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobilidrios

A Gestora estd em fase de constituicdo, mas as receitas advindas de taxas fixas serdo
suficientes para cobrir os custos da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

N/A — A Gestora estd em fase de constituicGo e, portanto, ndo possui recursos sob
administragdo.

5.2. Demonstrac¢des financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta
Resolucdo®

N/A
6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discriciondria de carteiras, por meio da gestéio de recursos de terceiros.

Conforme detalhado anteriormente, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio atuard com
foco na gestdo de fundos de investimento imobilidrio, cujas estratégias de investimentos
sejam direcionadas para o desenvolvimento imobilidrio, seja o investimento direto ou
indireto, via aquisigdo de cotas de outros fundos de investimento imobiliario (fund of
funds). As carteiras de tais fundos de investimento serdo preponderantemente
compostas por imdveis ou cotas de outros fundos de investimento imobilidrio com foco
preponderante na aquisicdo de imoveis, no caso de fund of funds.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

3 A apresentacdo destas demonstracbes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art.
19,
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Nos termos informados no item anterior, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio atuard
com foco na gestdo de fundos de investimento imobilidrio, cujas estratégias de
investimentos sejam direcionadas para o desenvolvimento imobilidrio, seja o
investimento direto ou indireto, via aquisi¢do de cotas de outros fundos de investimento
imobilidrio (fund of funds). As carteiras de tais fundos de investimento serdo
preponderantemente compostas por imoveis ou cotas de outros fundos de investimento
imobilidrio com foco preponderante na aquisicGo de imdveis, no caso de fund of funds.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

(a) Imdveis;

(b) Cotas de outros fundos de investimento imobilidrio; e

(c) de forma residual, poderdo ser realizados investimentos nos seguintes ativos
financeiros, observada a politica de investimento de cada fundo imobilidrio sob gestdo:
(i) Certificados de Recebiveis (“CRI”); (ii) titulos da divida publica; (iii) contratos
derivativos; (iv) agdes relacionadas ao setor imobilidrio; (v) cotas de outros fundos de
investimento; (vi) debéntures relacionadas ao setor imobilidrio; (vii) bénus de subscri¢do
relacionados ao setor imobilidrio; (viii) cédulas de debéntures relacionadas ao setor
imobilidrio; (ix) notas promissdrias relacionadas ao setor imobilidrio; (x) outros ativos
financeiros, desde que negociados em padrdo aceito pela regulamentacdo e
autorregulamentagdo aplicaveis, e relacionadas ao setor imobilidrio; (xi) quaisquer
titulos, contratos e modalidades operacionais de obrigacdo ou coobriga¢do de
instituicdo financeira relacionadas ao setor imobilidrio; e (xii) titulos de securitizacdo
relacionadas ao setor imobilidrio.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gridd Desenvolvimento Imobilidrio ndo atua na distribuicéio de cotas dos fundos de
investimento de que seja gestora.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A. A Gestora atua apenas na gestéo de recursos, ndo desempenhando outras
atividades que ndo seja esta.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A Gridd Investimentos Ltda e a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio. integram o Grupo
Gridd (“Gestoras” ou “Grupo Gridd”). As Gestoras sdo controladas pela Nodex Holding
S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 59.845.665/0001-49, sociedade que ndo exerce atividades
operacionais e nGo possui participagdo em outras empresas além das Gestoras, motivo
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pelo qual ndo hd que se falar na existéncia de conflitos de interesses envolvendo a Nodex
Holding S.A.

Sendo assim, as Gestoras reconhecem que se encontram em situa¢cdo de possiveis
conflitos de interesse. Nesse sentido, sGo compromissos das Gestoras: (i) adotar uma
postura transparente com os seus clientes, fornecedores e demais participantes do
mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de atuacdo de cada uma das
Gestoras no que tange as suas atividades-fim; e (iii) adotar as melhores prdticas na
mitigagdo de eventuais conflitos de interesse.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as Gestoras,
sdo observadas as seguintes regras:

1. Segregacdo das Gestoras de Acordo com a Natureza dos Valores Mobilidrios e/ou
Ativos

Em atencdo ao artigo 4°, §§4° e 5°, da Res. CVM n° 21, o Grupo Gridd foi estruturado
com duas Gestoras, que possuem segrega¢do quanto a natureza dos valores mobilidrios
e/ou ativos objeto de gestdo.

A Gridd Investimentos Ltda foi constituida visando a gestdo de: (i) fundos de
investimento financeiro, com foco em estratégias de investimentos voltadas para
opera¢des envolvendo ativos de crédito privado, sobretudo aqueles atrelados ao setor
imobilidrio, e ativos liquidos do setor imobilidrio, como agbes e cotas de emissdo de
fundos imobilidrios listados; e (ii) fundos de investimento imobilidrio cujas estratégias de
investimentos sejam direcionadas a aquisicio preponderante de Certificados de
Recebiveis (CRI) e outros valores mobilidrios atrelados ao setor imobiliario. A Gridd
Desenvolvimento Imobilidrio, por sua vez, realiza a gestdo de fundos de investimento
imobilidrio, com estratégias de investimentos voltadas para o desenvolvimento
imobilidrio, seja o investimento direto ou indireto, via aquisicGo de cotas de outros
fundos de investimento imobilidrio (fund of funds), sendo certo que as carteiras de tais
fundos de investimento serdo preponderantemente compostas por imdveis ou cotas de
outros fundos de investimento imobiligrio com foco preponderante na aquisicGo de
imoveis, no caso de fund of funds.

2. Tomada de Decisdes de Investimentos

As decisOes de investimentos das Gestoras serdo tomadas pelas suas respectivas dreas
de gestdo de recursos de terceiros, sendo ambas lideradas pelo Diretor de GestGo, em
conformidade com o permissivo constante do artigo 4°, §4°, da Res. CYM n° 21.

Em que pese o compartilhamento do Diretor de Gestdo, salienta-se que os profissionais
integrantes das dreas de gestdo de recursos de terceiros das Gestoras que se reportam
diretamente ao Diretor de Gest@o ndo sdo compartilhados, tendo em vista a segregag¢do
quanto a natureza dos valores mobilidrios e/ou ativos objeto de gestdo. Neste sentido,
os referidos profissionais que s@o especialistas em estratégias de investimentos voltadas
para operag¢des envolvendo ativos de crédito privado, sobretudo aqueles atrelados ao
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setor imobilidrio, e ativos liquidos do setor imobilidrio, como agdes e cotas de emissdo
de fundos imobilidrios listados, bem como Certificados de Recebiveis (CRI) e outros
valores mobilidrios atrelados ao setor imobilidrio, atuardo exclusivamente em favor da
Gridd Investimentos; ao passo que os profissionais em questdo que sdo especialistas em
estratégias de investimentos voltadas para o desenvolvimento imobilidrio e imdveis
atuardo exclusivamente em favor da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio.

Como reflexo da supracitada segrega¢éo quanto a natureza dos valores mobilidrios e/ou
ativos objeto de gestdo, cada uma das Gestoras possui um Comité de Investimentos
proprio, de forma que ndo had participacbes cruzadas dos profissionais integrantes das
dreas de gestdo de recursos de terceiros das Gestoras que se reportam diretamente ao
Diretor de Gestdo no aludido drgdo de governanga interna. Por outras palavras, os
profissionais integrantes da drea de gestdo de recursos de terceiros da Gridd
Desenvolvimento Imobilidrio que se reportam diretamente ao Diretor de Gestdo ndo
participam do Comité de Investimento da Gridd Investimentos, e vice-versa.

3. Segregacdo Ldgica e de Sistemas entre as Gestoras

E mantida a segregacdo légica e de processos, de modo que diferentes dreas das
Gestoras terdo suas estruturas de armazenamento de informagbes logicamente
segregadas das demais, de modo a garantir que apenas os Colaboradores autorizados e
necessdrios para o desempenho de determinada atividade tenham acesso as
informag¢bes da mesma, observado o compartilhamento entre as Gestoras de dreas e
Colaboradores admitido pela regulamentagdo vigente.

No que tange a segregacdo funcional, destacamos que, conforme abordado no item 2
acima, os profissionais integrantes das dreas de gestdo de recursos de terceiros das
Gestoras que se reportam diretamente ao Diretor de Gestdo néio sGo compartilhados,
tendo em vista a segrega¢do quanto a natureza dos valores mobilidrios e/ou ativos
objeto de gestdo. No mais, hd o compartilhamento de dreas e Colaboradores admitidos
pela regulamentagdo vigente.

4, Situacdes Especificas

Além dos procedimentos para a mitigagdo dos conflitos de interesse potencialmente
existentes, expostos no Cédigo de Etica e Conduta, determinadas situagbes envolvendo
as Gestoras deverdo receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

(i) A possibilidade de aplica¢do, por uma das Gestoras, em fundos geridos pela outra
Gestora ou em empresas ligadas ds Gestoras e/ou aos seus sécios deve: (a) no caso dos
fundos de investimento financeiro, estar expressamente prevista no requlamento do
fundo de investimento financeiro; e (b) especificamente no caso dos fundos de
investimento imobilidrios, ser aprovada em sede de assembleia de cotistas, em
consondncia com o artigo 12, Inciso 1V, do Anexo Normativo Ill a Res. CVYM 175, ou nos
documentos pertinentes da oferta publica de distribuigcdo inicial das cotas dos fundos de
investimento imobilidrios, com destaque, mas sem limitagdo, para o prospecto;
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(ii) As eventuais operagdes realizadas entre os fundos sob gestdo das Gestoras
devem ser feitas a preco de mercado e registradas em controles internos, observada
ainda, a necessidade de aprovagcdo em assembleia de cotistas dos fundos, quando a
regulamentacdo assim exigir; e

(iii) Operagdes no mercado secunddrio entre socios do Grupo Gridd, envolvendo
ativos relacionados ao Grupo Gridd serdo controladas e registradas.

As situagdes acima expostas néo representam um rol exaustivo, mas apenas os conflitos
mais evidentes identificados em razdo das atividades exercidas pelas Gestoras. Para
outros casos ndo descritos, o Colaborador que tiver ciéncia do conflito de interesses, seja
potencial ou concreto, deverd seguir as regras entabuladas na segcdo “Tratamento de
Conflito de Interesses” do Cédigo de Etica e Conduta.

5. Full Disclosure e Mecanismos Especificos para Tratamento de Conflitos de
Interesses

No relacionamento com o cliente e com o mercado, o Grupo Gridd se obriga a cumprir
com o principio do full disclosure, ou seja, dard ampla ciéncia acerca do relacionamento
existente entre as Gestoras. Os mecanismos especificos para tratamento de conflitos de
interesses se encontram integralmente descritos no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
Gridd, disponivel para consulta publica no website da Gestora.

Outrossim, os sdcios do Grupo Gridd, sejam estes diretos ou indiretos, podem possuir
participagdes societdrias, diretas ou indiretas, em outras empresas além das Gestoras
(“Empresas”).

Tendo em vista a existéncia das Empresas, com vistas a eliminar potenciais conflitos de
interesses decorrentes das operacbes em voga, fica terminantemente vedada a
realizagdo de operagdes entre os veiculos de investimentos sob gestdo das Gestoras e as
Empresas. Em dltima instdncia, portanto, nGo serd admitido as Empresas figurarem
como contrapartes dos veiculos de investimentos geridos pelas Gestoras.

Sem prejuizo do disposto acima, o Grupo Gridd, adota, desde logo, as seguintes prdticas
para eliminar ou mitigar eventuais conflitos, potenciais ou existentes, que se encontram
descritos no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Gridd: (i) segregagdo fisica; (ii)
segregacdo Ldgica; (iii) segregacGo Funcional;, (iv) full disclosure e mecanismos
especificos para tratamento de conflitos de interesses.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

4Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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nimero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
instituicoes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar
entidades fechadas de previdéncia complementar
regimes proprios de previdéncia social
seguradoras

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
clubes de investimento

fundos de investimento

investidores ndo residentes

outros (especificar)

recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

N/A

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior

N/A

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

N/A

Vii.
viii.

Xi.

recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
instituicoes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar
entidades fechadas de previdéncia complementar
regimes proprios de previdéncia social
seguradoras

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
clubes de investimento

fundos de investimento

investidores ndo residentes
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Xii. outros (especificar)
N/A
6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento em acdes

cotas de fundos de investimento em participacdes

cotas de fundos de investimento imobilidrio

cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

cotas de fundos de investimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

>S@ o Qa0

j- derivativos (valor de mercado)
k outros valores mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

N/A

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N/A

6.6 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Conforme abordado anteriormente, o controle da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio é
realizado pela socia pessoa juridica, a Nodex Holding S.A., tendo em vista que esta detém
participagdo majoritdria. De forma indireta, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio é
controlada, em ultima instdncia, pelos Srs. Gustavo Leite, inscrito no CPF sob o n°
055.328.027-93, e Luis Braga, inscrito no CPF sob o n° 367.886.078-85, que possuem

participagdo majoritdria na Nodex Holding S.A.

b. controladas e coligadas
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N/A.
c. participacdes da empresa em sociedades do grupo
N/A.
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Nodex Holding S.A., inscrita no CNPJ sob o n°® 59.845.665/0001-49.
e. sociedades sob controle comum
Gridd Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 63.965.869/0001-90.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

N/A.
8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

- Comité de Investimento: orgdio responsdvel pelo estabelecimento de orienta¢ées
gerais de investimentos e eventuais restricbes de ativos ou operacbes dos investimentos
a serem feitos pela Gridd Desenvolvimento Imobilidrio através dos fundos de
investimento por ela geridos.

- Comité de Compliance e Risco: quando instado para tratar de matérias
relacionadas ao compliance, o Comité de Compliance e Risco é responsdvel por (i)
recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a modificagdo,
substituicdo ou a exting¢do das existentes; e (ii) aprovar as politicas internas da Gestora.
Quando instado para tratar de matérias relacionadas a gestdo de risco, serd responsadvel
por (i) dar parGmetros gerais, orientar e aprovar a politica de gestdo de riscos; (ii)
estabelecer objetivos e metas para a drea de risco; e (iii) avaliar resultados e
performance da drea de risco, solicitar modificacbes e corregdes.

- Diretoria_de Gestdo: faz parte da incumbéncia da diretoria em questiGo a
elaboracdo de estudos e andlises dos investimentos a serem feitos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido, bem como a sua execugdo,
seguindo as diretrizes fixadas nas politicas de investimento previstas nos requlamentos

> A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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dos fundos, conforme as orientagées e/ou restricées estabelecidas pelo Comité de
Investimento.

- Diretorias de Compliance, Gestdo de Risco e PLDFT: faz parte da incumbéncia das
diretorias em questdo: (i) aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance periodicamente; (ii) assegurar a existéncia,
monitoramento e revis@o de procedimentos e controles internos, procurando mitigar os
riscos inerentes a cada atividade, bem como fomentar a cultura de controles internos;
(iii) zelar pelo cumprimento das leis, normas, e demais atos normativos da regulagdo e
autorregulacdo aplicdveis a Gestora; (iv) assegurar a adequada segregacdo de
atividades a fim de evitar conflitos de interesse; (v) fomentar e atualizar a cultura de
prevengdo a lavagem de dinheiro; (vi) assequrar que o relacionamento com os socios,
clientes, concorrentes, fornecedores e prestadores de servico seja realizado em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, com a Politica de Regras, Procedimentos
e DescricGo dos Controles Internos, bem como com as demais politicas internas
eventualmente aplicdveis; (vii) realizar, sempre que necessdrio, o informe de transagées
suspeitas junto ao COAF ou o reporte negativo anual, nos termos da legislagdo, caso seja
aplicavel; (viii) implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execugdo e
executando os procedimentos definidos pelo Comité de Compliance e Risco; (ix) redigir
0s manuais, procedimentos e regras de risco; (x) apontar desenquadramentos e aplicar
os procedimentos definidos na Politica de Gestdo de Riscos aplicdvel a Gestora aos casos
fdticos; (xi) produzir relatdrios de risco e levd-los ao gestor; e (xii) auxiliar o Comité de
Compliance e Risco em qualquer questdo atinente a sua drea.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes.

- Comité de Investimento: composto pelo Diretor de Gestdo, pelos Colaboradores
de nivel sénior da equipe de gestéo e pelos principais socios da Gridd Desenvolvimento
Imobilidgrio. O Comité de Investimento se reune de forma ordindria, formalmente,
mensalmente. No entanto, o Comité de Investimento pode ser instalado a qualquer
momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gestdo. As decisbes do Comité de
Investimento da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio deverdo ter o voto favordvel, no
minimo, do Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisbes do Comité de Investimento da
Gridd Desenvolvimento Imobiliario deverdo ser tomadas preferencialmente de forma
colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao
Diretor de Gestdo da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio o voto de qualidade e a palavra
final em todas as votagées. As deliberacbées do Comité de Investimento da Gridd
Desenvolvimento Imobilidrio serdo formalizadas por meio eletrénico (e.g. e-mail) e
devidamente arquivadas eletronicamente.

- Comité de Compliance e Risco: o Comité de Compliance e Risco é formado pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, pelos Colaboradores de nivel sénior das equipes
de compliance e risco e pelos principais socios do Grupo Gridd. O Comité de Compliance
e Risco se reune de forma ordindria, formalmente, mensalmente. No entanto, discussées
sobre os procedimentos de controles internos, monitoramento de PLDFT ou os riscos dos
portfdlios podem acontecer com mais frequéncia, de forma que o comité também
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poderd ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade,
conforme entendimento do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, conforme a natureza
da matéria. As decisées do Comité de Compliance e Risco deverdo ter o voto favordvel,
no minimo, do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Dessa forma, as decisdes do Comité
de Compliance e Risco deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela
maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes.
Em relacdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT poderd
decidir monocraticamente. As decisées do Comité de Compliance e Risco serdo
formalizadas por meio eletronico (e.g. e-mail) e devidamente arquivadas
eletronicamente.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

- Diretor de Gestdo: administrar carteiras de valores mobilidrios, nos termos da Res. CVM
21.

- Diretor de Compliance, Risco e PLDFT: cumprir as regras, politicas, procedimentos e
controles internos, nos termos do Capitulo VI da Res. CVYM 21; cumprir as politicas e
procedimentos internos de gestdo de riscos da Gestora, nos termos do Artigo 26, §2° da
Res. CVM 21; e identificar, cadastrar e registrar investidores e transa¢des realizadas pela
Gestora para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, nos termos da regulamentacgdo vigente, observado o escopo de atuagéo da
Gestora.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

N/A.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

nome

idade

profissdo

CPF ou nimero do passaporte
cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

@ o oo0 oo

Diretor de Compliance, Risco e

Diretor de Gestdo PLDET

Nome Angelo Ferraretto Jonathan Song En Wu
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Idade 33 anos 28 anos

Profissdo Administrador Engenheiro

CPF 418.087.228-50 458.823.228-20

Data de Posse 26 de novembro de 2025 26 de novembro de 2025
Prazo do mandato | indeterminado indeterminado

8.4 Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

- Bacharel em Administragdo de Empresas com énfase em Finangas pela Fundagdo

Getulio Vargas — EAESP — 2015.
ii. aprovacao em exame de certificagcdao profissional
- Certificagdo de Gestores ANBIMA — CGA;

- Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE; e
- Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CFG.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: Gridd Investimentos Ltda e Gridd Desenvolvimento Imobilidrio Investimentos

Ltda.
Atividades principais: gestdo de recursos de terceiros.
Cargo: Diretor de Gestéo

Funcdes inerentes ao cargo: diretor responsdvel pela drea de administragdo de carteiras

de valores mobilidrios, nos termos da Res. CVM 21.
Data de entrada: Nov/2025
Data de saida: Atual

Empresa: AF Consultoria Financeira
Atividades principais: consultoria em gestGo empresarial
Cargo: Fundador e CEO
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Fung¢bes inerentes ao cargo: (i) assessoria financeira, comercial e estratégica com
atuacdo especializada nos segmentos imobilidrio, corporativo e de investimentos; (ii)
estruturacdo de operacdes de crédito e equity no mercado imobilidrio; (iii) captagdo de
recursos; (iv) originacdo de ativos; (v) viabilidade financeira para novos negdcios ou
monitoramento de ativos; (vi) avaliacdo de empresas e ativos; (vii) planejamento
financeiro; (viii) pesquisa de mercado e estudo de vocagdo; (ix) consultoria em
transagdes imobilidrias.

Data de entrada: Out/2024

Data de saida: Atual*

Empresa: Unisecovi

Atividades principais: institui¢cdo de ensino

Cargo: Professor

Funcdes inerentes ao cargo: professor no curso de incorporagdo imobilidria da Unisecovi,
ministrando a aula “Instrumentos do Mercado de Capitais para Incorpora¢do
Imobiliaria”.

Data de entrada: Mai/2021

Data de saida: Atual*

*0 Sr. Angelo se dedicard exclusivamente as fungdes inerentes ao cargo de Diretor de
Gestdo da Gridd Investimentos Ltda e da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio, empresas
integrantes do mesmo grupo econémico, téo logo haja a aprovag¢do do pleito de
credenciamento de tais empresas para o exercicio das atividades de administragdo de
carteira de valores mobilidrios, na categoria de gestor de recursos, conforme definido no
artigo 1°, § 1°, inciso I, da Res. CVM 21.

Empresa: Integral BREI Real Estate

Atividades principais: gestdo de recursos de terceiros

Cargo: Diretor de Gestéio

Funcdes inerentes ao cargo: (i) suporte na estruturacéo e gestor de mais de 1,5 bilhdo
em ativos de equity e crédito imobilidrio, entre Fundos Imobilidrios, Fundos de Private
Equity, Fundos de Crédito e Instrumentos de crédito como Certificados de Recebiveis
Imobiliarios (CRI); (ii) gestor dos fundos: IBCR11, IBFF11, FIP BREI 1, FIl Biotic, FIl
Shopping Congonhas, FI RF CP Brei Crédito Imobilidrio; (iii) responsadvel pela drea de
Research, desenvolvimento de andlises de ativos, teses de investimentos e andlises de
mercado; e (iv) participagcGo nos comités de investimento, crédito e risco.

Data de entrada: Ago/2017

Data de saida: Jul/2024

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;
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Bacharel em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo (USP)
—2020.

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional
N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungGes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: Gridd Investimentos Ltda e Gridd Desenvolvimento Imobilidrio Investimentos
Ltda.

Atividades principais: gestdo de recursos de terceiros.

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Fungdes inerentes ao cargo: cumprir as regras, politicas, procedimentos e controles
internos, nos termos do Capitulo VI da Res. CYM 21; cumprir as politicas e procedimentos
internos de gestdo de riscos das Gestoras, nos termos do Artigo 26, §22 da Res. CVM 21;
e identificar, cadastrar e registrar investidores e transacdes realizadas pelas Gestoras
para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
nos termos da regulamentac¢do vigente, observado o escopo de atuagéo das Gestoras.
Data de entrada: Nov/2025

Data de saida: Atual

Empresa: M Square Investimentos.

Atividades principais: gestéo de recursos de terceiros.

Cargo: Analista de Operagbes Offshore

Funcdes inerentes ao cargo: (i) auxilio no procedimento de monitoramento e revisdo de
procedimentos e controles internos da instituicdo; (ii) atua¢do ativa visando o
cumprimento das normas e leis aplicdveis a instituicdo; (iii) verificacdo da aderéncia aos
processos de gerenciamento de riscos inerentes as operagdes; (iv) gestdo do fluxo de
caixa, bem como gestdo dos riscos relacionados a liquidez; (v) cdlculo de taxa de gestdo
e performance; (vi) valida¢do das carteiras dos fundos offshore (NAV); (vii) controle de
ativos iliquidos; (viii) execugcdo de ordens e acompanhamento do passivo e ativo; (ix)
Gestdo de faturamento, pagamentos e contabilidade; Preenchimento e revisGo de
documentos operacionais e regulatdrios; (x) Automatiza¢do e otimizacdo de rotinas; e
(xi) Utilizagdo de Python, VBA e SQL.

Data de entrada: Ago/2022

Data de saida: Atual*

*0 Sr. Jonathan se dedicard exclusivamente as fun¢des inerentes ao cargo de Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT da Gridd Investimentos Ltda e da Gridd Desenvolvimento
Imobilidrio, empresas integrantes do mesmo grupo econémico, tGo logo haja a
aprovacgdo do pleito de credenciamento de tais empresas para o exercicio das atividades
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de administragdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria de gestor de recursos,
conforme definido no artigo 1°, § 1°, inciso Il, da Res. CYM 21.

Empresa: Systra Brasil

Atividades principais: engenharia e consultoria na drea de mobilidade.

Cargo: Analista de Projetos

Fungdes inerentes ao cargo: (i) operagcdo e ajuste de modelos computacionais para
suporte a estudos e projetos de engenharia; (ii) elaboragcdo e revisdo de desenhos
técnicos, garantindo precisdo e alinhamento com os requisitos do projeto; e (iii) projeto
HS2 (High Speed) - Main Work Civil lots N1 and N2 fo Phase 2.

Data de entrada: Dez/2021

Data de saida: Jul/2022

Empresa: Maffei Engenharia

Atividades principais: engenharia

Cargo: Engenheiro Civil

Fung¢des inerentes ao cargo: (i) elaboragdo de memdrias de cdlculo; (ii) manipulagdo de
softwares de modelo computacional; (iii) elaboragdo de desenhos técnicos;
acompanhamento e instrumentacdo de obras; (iv) projetos: Obras de Infraestrutura
Subterrénea; Muros de Conten¢do;, Manutencdo e Instrumentag¢do; Edificios;
Recuperacdo de Tuneis; Execu¢do de Pogos; e Andlise Técnica de Obras de Infraestrutura
de Transportes e Metrovidrio.

Data de entrada: Ago/2020

Data de saida: Nov/2021

8.6 Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungGes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance acumula as fun¢des de Diretor de Compliance, Risco e PLDFT da
Gestora - Vide curriculo apresentado no item 8.5.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i cursos concluidos;
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ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungGes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais
02 (dois)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaborag¢do de estudos e andlises dos investimentos a serem feitos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido, bem como a sua execugdo,
sequindo as diretrizes fixadas nas politicas de investimento previstas nos requlamentos
dos fundos, conforme as orientagdes e/ou restricées estabelecidas pelo Comité de
Investimento.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como mencionado acima, a Gestora atuard com o foco na gestdo de fundos de
investimento imobilidrio, cujas estratégias de investimentos sejam direcionadas para o
desenvolvimento imobilidrio, seja o investimento direto ou indireto, via aquisi¢Go de
cotas de outros fundos de investimento imobilidrio (fund of funds). As carteiras de tais
fundos de investimento serdo preponderantemente compostas por imdveis ou cotas de
outros fundos de investimento imobiligrio com foco preponderante na aquisicGo de
imoveis, no caso de fund of funds.

Nesse sentido, com fulcro no artigo 4%, inciso VI, da Res. CYM 21, o qual estabelece que
a gestora de recursos pessoa juridica deverd constituir e manter recursos
computacionais adequados ao seu porte e a sua drea de atuagdo, e, a considerar o porte
e a drea de atuacdo da Gestora acima mencionados, entendemos que a utilizagdo do
Sistema Performit de Gestdo de Fundos, fornecido pela InvestTools, formalmente
contratado pela Gridd Desenvolvimento Imobilidrio para uso das funcionalidades
pertinentes, aliado a expertise diferenciada dos Colaboradores da drea de gestdo, sdo
procedimentos suficientes e adequados a complexidade das operacbes a serem
conduzidas pela Gridd Desenvolvimento Imobilidrio no dmbito da gestéo dos fundos de
investimento sob gestdo.
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A Gestora adota processos e controles internos adequados ao seu porte e a sua drea de
atuagdo para a gestéo de seu portfdlio, com a utiliza¢do do sistema supracitado cujas
funcgbes viabilizam a gestdo dos fundos de investimento imobilidrios.

8.9 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais
03 (trés).
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo departamento de compliance, que é composto pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT e por 02 (dois) analistas de compliance, risco e
PLDFT, tém a natureza de planejar, definir e implementar o programa de compliance da
Gestora periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT serd responsdvel pela
implementacgdo da politica interna de compliance aplicdvel a Gestora. Faz parte dessa
incumbéncia: (i) aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos
de compliance periodicamente; (ii) assegurar a existéncia, monitoramento e reviséo de
procedimentos e controles internos, procurando mitigar os riscos inerentes a cada
atividade, bem como fomentar a cultura de controles internos; (iii) zelar pelo
cumprimento das leis, normas, e demais atos normativos da requlagdo e autorregulagdo
aplicdveis a Gestora; (iv) assegurar a adequada segregag¢do de atividades a fim de evitar
conflitos de interesse; (v) assegurar que o relacionamento com os sdcios, clientes,
concorrentes, fornecedores e prestadores de servico seja realizado em conformidade
com o Cédigo de Etica e Conduta, com a Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo
dos Controles Internos, bem como com as demais politicas internas eventualmente
aplicaveis; e (vi) auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questdo atinente
a sua drea.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como mencionado acima, a Gestora atuard com o foco na gestdo de fundos de
investimento imobilidrio, cujas estratégias de investimentos sejam direcionadas para o
desenvolvimento imobilidrio, seja o investimento direto ou indireto, via aquisi¢cGo de
cotas de outros fundos de investimento imobilidrio (fund of funds). As carteiras de tais
fundos de investimento serdo preponderantemente compostas por imoveis ou cotas de
outros fundos de investimento imobiligrio com foco preponderante na aquisicGo de
imoveis, no caso de fund of funds.

Nesse sentido, com fulcro no artigo 4%, inciso VI, da Res. CVYM 21, o qual estabelece que
a gestora de recursos pessoa juridica deverd constituir e manter recursos
computacionais adequados ao seu porte e a sua drea de atuagdo, e, a considerar o porte
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e a drea de atuag¢Go da Gridd Desenvolvimento Imobilidrio acima mencionados,
entendemos que a utilizacGo do mddulo do Sistema Performit de Gestdo de Fundos,
fornecido pela InvestTools, formalmente contratado pela Gridd Desenvolvimento
Imobilidrio, destinado aos controles de compliance pré-trade, execugdo pré-trade e pds-
trade, bem como a planilha proprietdria intitulada “Agenda de Compliance”, mantida a
disposicGo da drea de compliance, gestdo de riscos e PLDFT, a qual tem por objetivo
central auxiliar a aludida drea no cumprimento das obrigagées regulatorias e
autorregulatdrias impostas aos administradores de carteiras de valores mobilidrios,
registrados na categoria “gestor de recursos”, aliado a expertise diferenciada dos
Colaboradores da drea de compliance, sGo procedimentos suficientes e adequados a
complexidade das opera¢cbées a serem conduzidas pela Gridd Desenvolvimento
Imobilidrio.

Procedimentos de PLDFT: o Grupo Gridd mantém um programa de prevengdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLDFT) e cadastro adequado ao escopo e
limite da atuagdo da Gestora, em plena atengéo aos termos da regulamentagdo.

A Gestora adota procedimentos de PLDFT especificos, os quais podem ser consultados
na Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLDFT) e Cadastro do Grupo Gridd, constante do website da Gestora.

Confidencialidade das Informacdes: os Colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo
sobre toda e qualquer informagdo relacionada aos clientes da Gridd Desenvolvimento
Imobilidrio, nGo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento do
cliente, salvo na hipdtese de decisGo judicial especifica que determine a Gestora a
prestacdo de informagbes ou, extrajudicialmente, em razGo de procedimento
fiscalizatdério de autoridade competente, especialmente a CVM. O disposto neste
pardgrafo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do
Colaborador com a Gestora e apds seu término.

Todo Colaborador deverd assinar um Termo de Confidencialidade, que trata da
obrigagdo de observdncia da Politica de Segregagdo, Confidencialidade, Sequranca da
Informagdo e Sequranga Cibernética do Grupo Gridd.

O Grupo Gridd realiza um rigido controle de seguranca da informag¢do e adota
procedimentos de segurancga cibernética, os quais se encontram disponiveis para
consulta publica no website da Gestora.

Testes de Sequranca: periodicamente, a Gestora realiza testes de sequranca em todo o
seu sistema de informag¢do. Dentre as medidas, incluem-se, mas ndo se limitam:

(i) Verifica¢do anual do login dos Colaboradores;

(ii) Teste anual no firewall;

(iii) Teste anual nas restrices impostas aos diretorios;

(iv) Manuten¢do periddica de todo o hardware por empresa especializada em
consultoria de tecnologia de informagdo.
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Conflitos de Interesse: os Colaboradores devem fazer divulgagdo plena e justa de todas
as questdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e
objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis
clientes e empregadores. Os Colaboradores devem garantir que essas divulgagoes sejam
relevantes, apresentadas em reda¢do simples e comunicadas de maneira eficaz. SGo
exemplos de conflitos de interesses as situagdes ou fatos em que hda:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora para
a qual exerce as suas atividades;

(b) Concorréncia com a atividade/negdcio do Grupo Gridd;

(c) Desvio de oportunidades de negdcios da do Grupo Gridd;

(d) Ocupacdo significativa do tempo ou da atencGo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

(e) Atuacgdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputagdo do Colaborador de
forma a impactar negativamente as Gestoras ou a imagem do Grupo Gridd; e

(f) Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da Gestora para
a qual exerce as suas atividades ou do Grupo Gridd.

Caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que possa se enquadrar
em conflito de interesses, tal suspeita deverd ser imediatamente reportada ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT para que este tome as medidas cabiveis. Detalhes do
tratamento dispensado pela Gestora para mitigar e tratar conflitos de interesses podem
ser consultados no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Gridd, presente no website da
Gestora.

Investimentos Pessoais: a Gestora observa uma politica especifica sobre investimentos
pessoais que tem por escopo estabelecer procedimentos e regras para os investimentos
pessoais dos Colaboradores, a fim de evitar situacbes que possam caracterizar conflito
de interesses ou a utilizagéo indevida de informagdes confidenciais da Gestora ou do
Grupo Gridd. A politica foi elaborada considerando o escopo de atuagdo da Gestora.
Desta forma, em linhas gerais, os investimentos efetuados pelos Colaboradores da Gridd
Desenvolvimento Imobilidrio, em beneficio proprio, devem ser norteados a fim de ndo
interferirem de forma negativa no desempenho de suas atividades profissionais.
Ademais, devem ser totalmente isolados de opera¢des realizadas pela Gestora, para que
sejam evitadas situag¢des que configurem conflito de interesses.

A Gridd Desenvolvimento Imobilidrio ndo tolera quaisquer condutas que evidenciem as
prdticas ilegais de “Insider Trading” (assim considerada a compra e venda de titulos ou
valores mobilidrios com base no uso de informacgdo privilegiada, com o objetivo de
consequir beneficio proprio ou de terceiros) ou de “Front Running” (utilizacGo de
informagdes antecipadas sobre operagbes, que possam afetar a formagdo de precos dos
ativos envolvidos).

Em vista de conflitos identificados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT certas
empresas poderdo ser incluidas na lista de restricbes a negociagdes (“Lista Restrita”).
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Entre os conflitos possiveis, cuja existéncia implicard reconhecimento de existéncia de
conflito e consequente inclusdo na Lista Restrita, encontram-se as companhias:

(i) Em relagdo as quais um Colaborador esteja de posse de informagées ndo publicas
relevantes; e

(ii) Em que um Colaborador exerca cargo ou fun¢do de administrador, ou que integre os
orgdos de administragdo da companhia.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

A Diretoria de Compliance e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das
demais dreas da Gestora, podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer
Colaborador. Para isso, gozam de garantias institucionais de independéncia e auséncia
de subordinac¢do a diretorias da Gestora.

8.10 Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para a gestdao de riscos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais
03 (trés)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo departamento de gestdo de risco tém a natureza de
definir e executar as prdticas de gestdo de riscos de mercado, de liquidez, de crédito e
contraparte, de concentra¢do e operacionais da Gestora, assim como a qualidade do
processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisbes tomadas no dmbito da gestdo de riscos da Gestora.

Nesse sentido, o departamento de gestdo de risco, liderado pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT da Gestora, possui as seguintes fungoes: (i) implementar a politica de
gestdo de riscos, planejando a execugdo e executando os procedimentos definidos pelo
Comité de Compliance e Risco; (ii) redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;
(iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica de
Gestdo de Riscos aplicdvel a Gestora aos casos faticos; (iv) produzir relatdrios de risco e
levd-los ao gestor; e (v) auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questdo
atinente a sua drea.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Como mencionado acima, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio atuard com o foco na
gestdo de fundos de investimento imobilidrio, cujas estratégias de investimentos sejam
direcionadas para o desenvolvimento imobilidrio, seja o investimento direto ou indireto,
via aquisi¢do de cotas de outros fundos de investimento imobilidrio (fund of funds). As
carteiras de tais fundos de investimento serdo preponderantemente compostas por
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imdveis ou cotas de outros fundos de investimento imobilidrio com foco preponderante
na aquisi¢do de imoveis, no caso de fund of funds.

Nesse sentido, com fulcro no artigo 4%, inciso VI, da Res. CVYM 21, o qual estabelece que
a gestora de recursos pessoa juridica deverd constituir e manter recursos
computacionais adequados ao seu porte e a sua drea de atuagdo, e, a considerar o porte
e a drea de atuagdo da Gestora, entendemos que a utiliza¢Go do Sistema Performit de
Gestdo de Fundos, fornecido pela InvestTools, formalmente contratado pela Gridd
Desenvolvimento Imobilidrio para uso das funcionalidades pertinentes, aliado a
expertise diferenciada dos Colaboradores da drea de gestGo de riscos, s@o
procedimentos suficientes e adequados a complexidade das operacbes a serem
conduzidas pela Gridd Desenvolvimento Imobilidrio.

A Gestora adota processos e controles internos adequados ao seu porte e a sua drea de
atuagdo para a gestdo de risco de seu portfdlio, com a utilizagdo do sistema supracitado,
incluindo, mas ndo se limitando, aos seguintes:

Gestdo de Risco de Crédito e Contraparte:

Aquisicdo de Ativos Crédito Privado

Com o objetivo de mitigar o risco de crédito nos fundos de investimento geridos pela
Gestora, apos a verificagdo da compatibilidade do crédito que se pretende adquirir com
a politica de investimento dos fundos de investimento e com a regulamenta¢éo em vigor,
o Comité de Compliance e Risco determinard limites para a realizagdo de opera¢des
sujeitas ao risco de crédito, tanto em nivel individual quanto em nivel agregado de grupo
com interesse econémico comum e, quando aplicdvel, de tomadores ou contrapartes
com caracteristicas semelhantes.

Os limites de crédito serdo reavaliados reqularmente implicando em eventual revisdo
conforme comportamento do tomador do crédito ou outros eventos que possam
impactar na decisé@o de investimento tomada inicialmente.

Para a defini¢cdo dos limites, devem ser consideradas ndo sé condi¢cées correntes do
emissor, da emissdo e do mercado, mas também as condigées historicas do tomador ou
contraparte e, ainda, a qualidade das garantias, caso existam.

Além disso, a autorizagdo de determinada operagdo pelo Comité de Compliance e Risco
ndo deve ser vista como autoriza¢io automdtica para operagdes subsequentes de um
mesmo emissor/devedor.

Com o objetivo de mitigar o risco de crédito nos fundos de investimento, vale destacar
algumas medidas adicionais adotadas pelo Grupo Gridd, respeitado o escopo de atuagdo

da Gestora:

l. Ativos negociados em bolsa:
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Os fundos de investimento contam com servigo de custddia qualificada, de forma que
todas as operagées com ativos listados na B3 sdo liquidadas junto a um tunico membro
de liquidagdo. Dessa forma, é possivel que a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio,
conforme o caso, realize a compensacdo das operagdes de venda de ativos com as
operacées de compra, liquidando apenas a diferenca das operacdes e, portanto,
mitigando o risco de crédito de contraparte. Além disso, a escolha do membro de
liquidacdo é feita privilegiando grandes participantes do mercado e com menor risco de
insolvéncia.

I Ativos de crédito privado:

(i) Preponderantemente, a Gestora investird em ativos de crédito privado cujo emissor
tenha suas demonstra¢des financeiras auditadas anualmente por auditor independente
autorizado pela CVM.

Caso essa condigdo ndo seja atendida, a Gestora poderd adquirir tais ativos desde que
contem com (a) cobertura integral de seguro; ou (b) carta de fianca ou aval; ou (c)
coobrigagdo integral por parte de instituigdo financeira ou ndo financeira que tenha suas
demonstragdes financeiras auditadas anualmente por auditor independente autorizado
pela CVM. Neste sentido, os mesmos procedimentos de andlise de risco de crédito
descritos neste item, deverdo ser adotados para a empresa seguradora, fiadora ou
avalista da operagdio, no que couber.

(ii) Previamente a aquisi¢do de ativos, a Gestora deve se assegurar de que terd pleno
acesso as informagbes que julgar necessdrias a andlise de crédito para compra e para
acompanhamento do mesmo, incluindo, se for o caso, acesso aos documentos
integrantes da operag¢do ou a ela acessorios.

Adicionalmente, a Gestora buscard utilizar a combina¢do de andlises quantitativas e
qualitativas. Em determinados casos, a utilizacGo de cdlculos estatisticos baseados nos
indices financeiros do devedor deve ser acompanhada de uma andlise, também
devidamente documentada, que leve em consideragcdo aspectos como a reputagdo do
emissor no mercado, a existéncia de pendéncias financeiras e protestos, possiveis
pendéncias tributdrias e multas e outros indicadores relevantes.

Quando aplicavel, os contratos de crédito devem prever clausulas restritivas (covenants)
tais como nivel de alavancagem do devedor, indice de cobertura de juros, existéncia de
protestos e negativacbes em orgdos de protegcdo ao crédito acima de determinado
patamar, ocorréncia de alteracbes na estrutura societdria e razdo minima de garantias.

Ademais, tendo em vista as importantes questoes legais envolvidas nas operagées de
crédito, a Gestora deve avaliar sempre a necessidade de contratagdo de terceiros para
verificacdo dos contratos que formalizam tais créditos. Em casos complexos ou quando
se perceba que talvez falte a expertise necessdria, a andlise juridica pode ser conduzida
por escritdrio especializado no setor.

Monitoramento dos Ativos Crédito Privado
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Os controles e processos da Gestora sdo capazes de fazer o cadastramento dos
diferentes ativos que podem ser negociados pelos fundos de investimento, possibilitando
armazenar caracteristicas desses ativos, tais como: instrumento de crédito, datas e
valores de parcelas, datas de contrata¢do e de vencimento, taxas de juros, garantias,
data e valor de aquisigdo pelos fundos de investimento, e informagdes sobre o rating do
ativo, quando aplicdvel. Conforme aplicdvel a natureza do ativo, os controles utilizados
devem ser capazes de projetar fluxos de caixa ndo padronizados, representar curvas de
crédito e calcular valor presente das operacoes.

A Gestora avaliard periodicamente a qualidade de crédito dos principais
devedores/emissores dos ativos de crédito ou direitos creditdrios, conforme o caso,
adquiridos pelos fundos de investimento, com periodicidade de revisdo proporcional a
qualidade de crédito - quanto pior a qualidade, mais curto serd o intervalo entre as
reavaliagdes - e/ou a relevdncia do crédito para a carteira e adequado ds caracteristicas
dos direitos creditdrios, se for o caso, sendo necessdrio documentar todas as
reavaliagbes realizadas. Ademais, nas reavaliacdes, deve-se monitorar a qualidade e
capacidade de execugdio das garantias dos ativos, quando assim considerados relevantes
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

No dmbito do monitoramento continuo mencionado anteriormente, caso seja
constatado qualquer descumprimento dos limites de crédito, caberd ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT acionar imediatamente o Diretor de Gestdo para que este
regularize a carteira do fundo de investimento no mesmo dia util. Na impossibilidade de
reenquadramento dos limites de crédito da carteira no mesmo dia util, seja pela
natureza do ativo ou por condi¢bes de mercado, o Diretor de Gestdo deverd elaborar e
apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT um plano de ag¢éo para sanar a
questdo, o qual deverd indicar, obrigatoriamente, o prazo para regulariza¢éo de tais
limites.

Procedimentos Especificos para a Aquisicdo de Ativos Imobilidrios — Aspectos Aplicdveis
apenas para a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio.

Adicionalmente aos procedimentos acima, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio:

a. Analisard o empreendimento a partir de fatores quantitativos e qualitativos,
podendo haver visitas in loco;

b. Fara o acompanhamento da situagdo financeira dos ativos, o que pode incluir,
quando necessdrio, contratacdo de laudos de avaliacdo independentes;

c. De forma a mitigar riscos de atraso nas obras, aumento de custos e
incumprimento de obrigagées por parte das construtoras, ird monitorar (i) os imdveis
detidos diretamente pelos fundos de investimento imobilidrio, utilizando-se de métricas
de controles para a gestdo dos imdveis e acompanhamento das etapas de construgdo de
eventuais empreendimentos imobilidrios, conforme aplicdvel, bem como com o controle
da documentagdo aplicavel; e (ii) os imdveis detidos indiretamente pelos fundos de



Docusign Envelope ID: 22D31A0A-8DE5-4E79-BA52-1CC61927DF69

Formulario de Referéncia
Informagodes prestadas com base nas posi¢oes de 30 de janeiro de 2026

investimento imobilidrio, por meio do recebimento de relatdrios e informag¢des do
administrador fiducidrio ou do consultor, conforme o caso. Adicionalmente, em casos
determinados, considerando a relevdncia e a complexidade dos Ativos Imobilidrios
envolvidos, o Diretor de Gestdo e/ou o Diretor de Risco poderd requerer documentos e
relatdrios adicionais; e

d. Monitorard os niveis de vacdncia nos imdveis.
Gestdo de Risco de Liquidez:

vide item 10.5 do presente formuldrio de referéncia.
Gestdo de Risco de Mercado:

Considerando o foco na gestéo de fundos de investimento imobilidrio, os fundos de
investimento imobilidrio sob gestdo possuem natureza iliquida.

Neste sentido, os investimentos em ativos iliquidos, em regra, ndo possuem precos
publicos ou, de forma que medidas de risco de mercado como VaR, stress test, simulagdo
histdrica, dentre outras, nGo séo aplicdveis.

Eventuais desenquadramentos identificados pela drea de gestdo deverdo ser reportados
imediatamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, com a apresentagdo, inclusive,
do plano de agéo para reenquadramento.

Gestdo de Risco de Concentragdo:

Caso os regulamentos dos fundos ndo determinem limites especificos em rela¢do a
diversificagdo da carteira, o gestor deve procurar adotar boas prdticas de diversifica¢@o
que mitigue o risco de concentracgéo, considerando tamanho das posicoes e a correlagdo
entre as mesmas.

Haverd monitoramento periddico dos riscos descritos acima, sequindo o regulamento de
cada fundo de investimento sob gestdo, o qual serd objeto de avalia¢Go pelo Comité de
Compliance e Risco.

Gestdo de Riscos Operacionais:

Definicdo de risco operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequacgdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos.

Séo exemplos de eventos de Risco Operacional:
- Fraudes internas;
- Fraudes externas;
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- Demandas trabalhistas e sequrang¢a deficiente do local de trabalho;

- Prdticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos;

- Danos a ativos fisicos proprios ou em uso pela instituicéo;

- Aqueles que acarretem a interrupgdo das atividades da instituicdo;

- Falhas em sistemas de tecnologia da informagdo; e

- Falhas na execuglo, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades na
instituic@o.

Principios Gerais da Gestdo de Riscos Operacionais

I. Simplicidade:

Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir e
remediar um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro
operacional. Dessa forma, procuramos simplificar a gestdo de portfdlio e a estrutura
administrativa do Grupo Gridd, de forma a mitigar a possibilidade de ocorréncia de erros.

Il. Organizagdo:

E importante manter as operagdes organizadas de maneira que os procedimentos sejam
facilmente executados e verificados.

Ill. Integridade:

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a atua¢éo em
situagdes de interpreta¢cdes ambiguas. Assim, problemas séo evitados ainda em estdgio
preliminar.

IV. Diligéncia:

E importante manter a supervisdo das vdrias regras e procedimentos e, igualmente
importante, rapidamente agir para a solugcdo de um problema téo logo seja identificado

Por fim, o Grupo Gridd conta com um plano de contingéncia e continuidade de negdcios
que define os procedimentos que deverdo ser sequidos no caso de contingéncia, de modo
a impedir a descontinuidade operacional.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, o risco operacional é tratado através de
procedimentos frequentes de validagcdo dos diferentes sistemas existentes em
funcionamento no Grupo Gridd, tais como: programas computacionais, sistema de
telefonia, internet, entre outros.

O Grupo Gridd conta com plano de contingéncia, conforme definido em politica
especifica.

As principais medidas de controle interno para prevengdo ao risco operacional sdo:
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(i) Confirmagdo de ordens enviadas por corretoras e contrapartes;
(i) backup; e
(iii) Acesso remoto pelos gestores a sistemas de trading e informacdo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado por
setor.

A Diretoria de Risco e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das outras
dreas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador.
Para isso, gozam de garantias institucionais de independéncia e auséncia de
subordinag¢do a diretorias da Gestora.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo®:

a. guantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na
atividade

N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo.

N/A

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

6 Resposta facultativa nos termos da Res. CVM 21.
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N/A
9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

A Gestora poderd cobrar taxa de gestio sobre o patrimbnio liquido gerido e,
possivelmente, taxa de performance para se remunerar.

Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar a titulo
de remuneragdo pela prestagdo dos seus servicos:

1,01% ao ano a titulo de taxa de gestdo; e
20% a titulo de taxa de performance.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
N/A

b. taxas de performance
N/A

C. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
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10.1 Descrever a politica de sele¢do, contrata¢do e supervisdao de prestadores de
Servigos

A Gridd Desenvolvimento Imobilidrio deverd observar os critérios de qualificacdo técnica,
capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A aferi¢do
destas condicbes serd realizada através da andlise de documentacdo, e eventual
realizacdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessdrios para comprovar as qualificagées do terceiro contratado.

Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e do Grupo Gridd,
deverd ser assinado um contrato com cldusula de confidencialidade que estabeleca
multa ou penalidade em caso de quebra de sigilo. O funciondrio da empresa terceira que
tiver acesso a informagdes confidenciais deverd assinar pessoalmente termo de
confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informac¢ades.

Regras Especificas Aplicdveis a ContratacGo de Terceiros em nome dos Fundos de
Investimentos Geridos pela Gestora

Em estrito cumprimento aos termos da requlamentagéo e autorregulamentacgdo vigente,
notadamente o documento ANBIMA de Regras e Procedimentos de Administragcdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros, na qualidade de prestadora de servigos de gestdo de
carteiras de valores mobilidrios, estabelece na secdo regras especificas aplicdveis a
contratagdo de prestadores de servicos em nome dos fundos de investimentos geridos,
as quais devem ser lidas de forma complementar as regras gerais, naquilo que couber.
Em caso de conflito de informacbes, deve-se considerar as diretrizes estabelecidas na
Politica de Selegéio e Contratagdo de Terceiros pela Gestora, em Nome dos Fundos de
Investimento, presente na Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles
Internos, constante do website da Gestora. NGo obstante, sumarizamos adiante os
principais processos:

1. Due Diligence

O processo de due diligence dos prestadores de servicos citados na seg¢do anterior
percorrerd, sem se limitar, as informa¢des e documentos transcritos na Politica de
Selecdo e Contratagcdo de Terceiros pelas Gestoras, em Nome dos Fundos de
Investimento, constante da Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles
Internos, disponivel para consulta publica no website da Gestora.

2. Superviséo Baseada em Risco e Monitoramento dos Terceiros Contratados

A supervis@o baseada em risco tem como objetivo destinar maior atengdo aos terceiros
contratados que possam demonstrar maior probabilidade de apresentar falhas em sua
atuacdo.

(i) Distribuidores e Corretoras
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O monitoramento periddico dos Distribuidores e Corretoras serd realizado de forma
presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serd em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico serd em 24 (dose) meses; e

Risco Alto: O monitoramento periddico serd em 12 (seis) meses.

(ii) Consultor de Investimentos

A frequéncia do monitoramento é anual.
A andlise do escopo é realizada de acordo com uma amostra a ser definida pela Gestora.
A selecGo é simples e aleatdria. Na selecdo sdo verificados a andlise do dossié,

procedimento de aprovacgéo ou rejeicdo (motivos/indicios/etc.).

(iii) Formador de Mercado

O monitoramento periddico dos formadores de mercado serd realizado de forma
presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serd em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico serd em 24 (dose) meses; e

Risco Alto: O monitoramento periddico serd em 12 (seis) meses.

(iv) Agéncia de Rating

A frequéncia do monitoramento serd anual, conforme a aplicabilidade abaixo descrita.

A amostra para verificagdo estd limitada tdo somente aos relatorios de atribuigdo de
nota de classificagdo de risco, ndo se aplicando a relatdrios de monitoramento das notas
atribuidas. A selegcdo é realizada de forma aleatdria, escolhendo ao menos 1 (um)
relatdrio emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

(v) Cogestor

O monitoramento do cogestor é baseado em pilares distintos, onde se verifica certos
pontos a ele relacionado: (i) cumprimento regulatdrio; (ii) cumprimento de politicas; e
(iii) consondncia com o processo de due diligence conduzido pela Gridd Desenvolvimento
Imobilidrio.

O monitoramento periddico serd realizado de forma presencial ou remota, conforme o

caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serd em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico serd em 24 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periddico serd em 12 (seis) meses.
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10.2 Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sao
acompanhados e minimizados.

A Gestora possui o dever fiducidrio de agir com a finalidade de conseguir, nas
circunsténcias de mercado, precos e condi¢cbes de execu¢cdo mais favordveis para os
fundos de investimento sob gestdo. A Gridd Desenvolvimento Imobilidrio tem o dever de
cultivar a transparéncia em rela¢cdo a potenciais conflitos de interesse, prdticas de
remuneracdo, beneficios indiretos e outros fatores que possam interferir na escolha dos
prestadores de servigo.

Apds a contratagdo do terceiro, a Gestora realizard o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo.

A Gestora manterd pardmetros de andlise levando em conta os tipos de produtos
operados com a corretora, conforme exposto no item 10.1 anterior e na Politica de
Regras, Procedimentos e Descrigéio dos Controles Internos da Gestora.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

Via de regra, a Gestora néo aceitard quaisquer vantagens, beneficios, produtos, servigos
ou outros em contrapartida ao direcionamento de ordens, que possam ser classificados
como soft dollars (“Soft Dollar").

Essa vedagdo abrange beneficios destinados e/ou oriundos de instituicdes financeiras,
empresas de gestdo, administracéo de fundos e carteiras, assessores de investimentos,
distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor e/ou prestador de servigos.

Em cardter de exceg¢éio, o recebimento de Soft Dollar poderd ser permitido se:

(i) Néo impactar na discricionariedade e imparcialidade da Gestora;

(ii) Néo for exigida da Gestora e/ou dos fundos de investimento sob gestdo qualquer
contrapartida;

(iii) Forem revertidos direta ou indiretamente para os fundos de investimento sob gestdo;
(iv) Em caso de broker, se tiverem valores razodveis em face do valor das comissbes
pagas a corretora.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT deverd aprovar o recebimento
de Soft Dollar antes de sua efetiva aceitacéo.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que ndo excedam
o valor de 1 (um) saldrio-minimo e ndo sejam excessivos. Tampouco podem os presentes
aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem
os recebe. Devem ser encarados como cortesia, gentileza ou parte da estratégia de
marketing e divulgagdo.
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Estdo vedadas vantagens econémicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de
partes que desenvolvam atividades conflitantes com a da Gestora.

A restricdo acima ndo se aplica a Presentes e Entretenimento promovidos pela propria
Gestora no contexto de: (i) acbes de marketing, (ii) eventos institucionais, (iii) campanhas
de divulgagdo, ou (iv) atividades de relacionamento com clientes e parceiros.

Nesses casos, a Gestora poderd oferecer e custear tais agées sem o limite individual de
valor, desde que: sejam compativeis com prdticas usuais do mercado; nGo configurem
beneficio pessoal indevido a participantes; estejam vinculadas ao posicionamento
institucional ou as atividades de comunicagdo/relacionamento; e sejam conduzidas com
transparéncia e aprovagdo prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT quando
envolverem gastos extraordindrios.

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverdo ser sempre
informados ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, inclusive aqueles considerados
excessivos ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e
outras situagdes de entretenimento as expensas de prestadores de servigos e parceiros
comerciais. Todavia, quaisquer Diversbées cujo valor seja superior a 1 (um) saldrio-
minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizagdo. Caso o Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT ndo autorize, ou caso o valor do entretenimento ultrapasse o
valor autorizado, o Colaborador fica proibido de aceitd-las.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que néo sejam excessivos ou
luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um)
saldrio-minimo, devem ser objeto de consulta prévia e autorizagdo do Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie o
Colaborador com vdrios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser
calculado como a soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso o
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT ndo autorize, ou caso o valor agregado do Presente
ultrapasse o valor autorizado pelo Grupo Gridd, o Colaborador fica proibido de aceitd-lo.

Os Colaboradores ndo podem oferecer ou custear Entretenimento e Presentes para
clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT pode autorizar que (i) refeicbes de valor superior a 1 (um) saldrio-minimo sejam
oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de
viagem, desde que oferecidas em conexdo com processos de due diligence, ou como
reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor
superior a 1 (um) saldrio-minimo sejam oferecidos a clientes como produto de acbes de
marketing institucional. Quaisquer outros tipos de Entretenimento ou Presentes, sem as
devidas autorizagbes do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, sGo proibidos.

A restricdo acima ndo se aplica a Presentes e Entretenimento promovidos pela propria
Gestora no contexto de: (i) acbes de marketing, (ii) eventos institucionais, (iii) campanhas
de divulgagdo, ou (iv) atividades de relacionamento com clientes e parceiros.
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Nesses casos, a Gestora poderd oferecer e custear tais agées sem o limite individual de
valor, desde que: sejam compativeis com prdticas usuais do mercado; nGo configurem
beneficio pessoal indevido a participantes; estejam vinculadas ao posicionamento
institucional ou as atividades de comunicagdo/relacionamento; e sejam conduzidas com
transparéncia e aprovacdo prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT quando
envolverem gastos extraordindrios.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao
de desastres adotados

Principais riscos potenciais mapeados

A andlise do impacto do negdcio foi resumida para refletir os potenciais riscos que
podem causar desastres, incidentes e consequentes possiveis perdas ao negdcio da
Gestora. Sdo eles:

a) Queda de energia.

b) Queda do link para acesso a internet.

c) Contingéncias para e-mail e rede de arquivos.
d) Indisponibilidade do servi¢o de e-mail

e) Invasdo da intranet por hackers.

f) Impossibilidade de acessar o escritorio.

Respostas do Plano de Continuidade de Negdcio

Para os pontos “a”, “b” e “f”, a Gestora entende que a solu¢do mais rdpida é a utilizagdo
de outro computador de fora do escritério com acesso a internet.

Para o item “c”, o servico de e-mail poderd ser acessado remotamente, garantindo a
continuidade. Ha possibilidade de comunica¢do nos celulares dos Colaboradores.

No item “d” e “e” o recomendado é utilizar a estagdo em nuvem, que possui acesso direto
ao backup dos arquivos.

A implementagdo dos planos de contingéncia deverd ser realizada em até quatro horas
e serd de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

O reestabelecimento da operacdo poderd ser realizado por terceiros contratados e o
prazo de ajuste serd estimado pelo prestador de servico em questdo.

Adicionalmente, se necessdrio, a Gestora adotard solu¢des para:

a) Substituir equipamentos danificados;

b) Efetuar despesas contingenciais, incluindo a compra de equipamentos ou
contratagdo de servigos que se fizerem necessdrios; e

c) Avaliar os prejuizos decorrentes da interrupgéo das atividades regulares.
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Teste de Contingéncia

Serad planejada a realizacdo de testes de contingéncias anualmente, sob
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT em conjunto com a pessoa
responsdvel por prestar suporte em questdes técnicas envolvendo a tecnologia da
informagdo do Grupo Gridd, sem prejuizo da implementacdo de testes que se fagam
necessdrios em uma menor periodicidade, de modo a possibilitar que a Gestora esteja
preparada para a continuacgdo de suas atividades. Tais testes devem ser realizados com
o objetivo de verificar as condi¢des para:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados em procedimento de backup; e
d) Outros necessdrios a continuidade das atividades da Gestora.

O resultado de cada teste anual serd registrado em relatdrio prdprio obedecendo o
disposto na regulamentacgdo aplicdvel e as orientag¢des das entidades responsdveis pela
supervis@o das atividades, que servird como indicador para regularizacéo das possiveis
falhas identificadas, servindo como apoio ao constante aprimoramento do Plano de
Continuidade de Negdcio.

O Plano de Continuidade de Negdcio foi elaborado tendo em vista a possibilidade de
realizagdo de todos os trabalhos prestados pela Gestora sem dependéncia do acesso a
sua localidade fisica.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Conforme exposto anteriormente, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio atua com foco
na gestd@o de fundos de investimento imobilidrio, cujas estratégias de investimento
sejam direcionadas para o desenvolvimento imobilidrio, seja o investimento direto ou
indireto, via aquisicdo de cotas de outros fundos de investimento imobilidrio com foco
preponderante na aquisicdo de imoveis (fund of funds). As carteiras de tais fundos de
investimento serdo preponderantemente compostas por imoveis ou cotas de outros
fundos de investimento imobiliario com foco preponderante na aquisi¢cdo de imdveis, no
caso de fund of funds.

Os fundos de investimento imobilidrio, por forca do artigo 3° do Anexo Normativo Ill a
Res. CVM 175, devem, obrigatoriamente, ser constituidos em regime fechado.

Desta forma, somente serd admitido o resgate das cotas do fundo de investimento
imobilidrio ao final do prazo de dura¢do ou na liquidagdo do fundo de investimento
imobilidrio. O cotista que porventura optar por desfazer de seus investimentos antes do
prazo estipulado em regulamento deverd vender suas cotas em mercado secunddrio,
podendo encontrar dificuldade por causa de reduzida liquidez, sendo esta uma
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caracteristica intrinseca do proprio investimento, considerando o limitado mercado
organizado para negocia¢do dos ativos investidos.

Assim, reitera-se que os fundos de investimento imobilidrio, constituidos por imposi¢éo
regulatdria sob o regime fechado, ndo estéo sujeitos ordinariamente a gestéo de risco
de liquidez que as classes de cotas de fundos de investimento constituidas sob o regime
aberto.

No entanto, considerando os compromissos fundos de investimento imobilidrio sob
gestdo frente a seus encargos, a Gridd Desenvolvimento Imobilidrio aplicard parcela
suficiente do patriménio dos referidos fundos de investimento imobilidrio em ativos de
liquidez compativel com as necessidades de caixa destes.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

www.griddinvestimentos.com/documentos
11. CONTINGENCIAS’

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL
Declaragdes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, informando sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagcdao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitac3do;

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f. titulos contra si levados a protesto.

Vide Anexo | “Declaragéo”.
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ANEXO |
DECLARAGAO

ANGELO FERRARETTO, brasileiro, solteiro, administrador, portador(a) do RG n.
32.650.959-8 e do CPF n° 418.087.228-50, com endere¢co comercial na Rua Doutor
Renato Paes de Barros, n° 33, conj. 91 - Itaim Bibi - SGo Paulo, SP, CEP: 04530-904,
declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Ndo existem contra si, quaisquer acusac¢des decorrentes de processos
administrativos, bem como punigcées sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizacGo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em institui¢cées financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados drgdos;

2. Ndo existem contra si, quaisquer condenagcbes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;

3. Ndo existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

4. Ndo houve a inclusdo de seu nome em cadastro de servigos de protegcdo ao
crédito;

5. Ndo houve a inclusdo de seu nome em relagéo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e

6. Ndo ha titulos contra si levados a protesto.

@Mdo Fuvardte

328BARC0426C42D
Angelo Ferraretto
Diretor de Gestdo
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